Fragmente aus Hilbert Meyer, Schulpédagogik (Band I):
Was ist eine qute Lehrerin?

Wer gelernt hat, sich selbst Entwicklungsaufgaben zu seke¢nauch gute Chancen, eine
gute Lehrerin zu werden.

Die Personlichkeitsstruktur der Lehrerst die entscheidende Grol3e ihrer Lehrerkompetenz.
Das Faszinierende an Lehrerpersonlichkeiten ist ihre Haltung den Kindgnidper

e Sie nehmen junge Menschen ganast.

e Sie reden nicht viel, sonderaigen ihnen die Welt.

* Sie lassen sich ,auf Augenhdhe® mit ihnen ein.

* Und sie haben so unendlich wertvolle TugendenGaguld undFantasie.

Die Tatigkeitsfeldeeiner Lehrerin sind
+ Unterrichten

* Erziehen
+ Beurteilen
+ Beraten

* Innovieren
¢ Organisieren und Verwalten

Eine Lehrerin muss einen _6konomischen Umgang mit den eigenen Kuiitedas Sich-
Abgrenzen-Konnen entwickeln.
e Ein Problem, das ich nicht I6sen kann, darf ich nicht zu meiner eigéehst
personlichen Sache machen!
* Probleme, die ich I6sen kbnnte, die aber aus Zeit-, Kraft- odeétligkeitsgriinden
de facto nicht durch mich geldst werden kénnen, darf ich ebenso wenigimarm
Sache machen.

Eine gute Lehrerin.
e ist gesund und belastbar

e st neugierig auf Schler

e hat Humor

ist Fachfrau fur die Gestaltung von Lehr-Lernsituationen
hat Lernbereitschaft

ist selbstbewusst und abgrenzungsféhig

hat didaktisch-methodische Kompetenz

zeigt bildungspolitisches Engagement

hat Hobbies

Die Lehrerin ist in der Gestaltung ihres Unterrichts und ®éahrnehmung ihrer
Erziehungsaufgaben frei. Fehlende Fachkompetenzen — guten Willen gesetzs — sind
eher zu kompensieren als Defizite im didaktisch-methodischenicBenend in der
Personlichkeitsstruktur. Die Entscheidungen, die eine Lehrerinettrefiiuss sind in
Sekundenschnelle erforderlich. Die Handlungen, die sie ausfihrensmgssft in emotional
angespannte Situationen eingebettet; sie miussen glaubwirdig ,migadeen Person
vollzogen werden.

Ein gute Lehrerin ist nichiur Lehrerin.



