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Schule innovieren

Vorstellung zweier methodischer Konzepte zur Férderung von
Eigenstdndigkeit, Eigenverantwortung und Selbstreflexion,
die ich entwickelt habe und im Unterrichtsalltag praktiziere:

1) Durchfiihrung von schriftlichen Ubungen mit
fachlich gesicherter Selbstkontrolle

2) Hausaufgaben mit gekoppelter Differenzierung von
Schwierigkeitsgrad und Arbeitszeit

Mit freundlichen GriiBen

Christian Schneider

Carpe diem.
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1.) Durchfiihrung von schriftlichen Ubungen mit
fachlich gesicherter Selbstkontrolle

Das im Folgenden vorgestellte Konzept kannsalsriftiche Uberpriifungoder alsschriftliche
Ubung gemaR § 22 AScrédgewendet werden:

1.) Im Lernprozess kénneschriftliche Uberprifungemotwendig oder wiinschenswert sein, um
den Wissenstand einer Kursgruppe festzustellen. Sie werden von d&raftebder von
Mitschilern kontrolliert und im Allgemeinen nicht benotet.

2.) Die schriftliche Ubung gemaR § 22 ASch@rd benotet. Die Aufgabenstellung muss so
begrenzt sein, dass fir ihre Bearbeitung in der Regel 30 Minutenstabs5 Minuten
erforderlich sind. Die Aufgabenstellung sollte sich unmittelbarceus Unterricht ergeben.
Der Ruckgriff soll sechs Unterrichtsstunden nicht Gberschreiten. (...)

Phase 1
Die Schuler schreiben bei der Leistungsuberpril-

fung die Losungen in ihr reguléres Schulheft. I[ ] =
schlagen eine freie Doppelseite auf und notie===== '_

dort Name und DatumAuf diese Weise gibt es

keine losen Blatter. Die Leistungsuberprifung = £
zusatzlich unter dem Aspekt der Dokumentatir &S S
fest in den Lern- und Arbeitsprozess eingebunde il ==

Phase 2 J
Die Aufgabenstellung wird mit einem Beamer
die Wand projiziert. Die Arbeitszeit beginnEs
entfallt die Anfertigung von Kopien sowie da
Austeilen. Alle Schiler erhalten die Aufgabe
gleichzeitig.

Phase 3
Die Schuler fertigen ihre Losung innerhalb d
vorgegebenen Bearbeitungszeit an. Der Le
Uberwacht die Einhaltung von Einzelarbeit u
schaltet den Beamer am Ende alDie
Aufgabenstellung wird allen Schlern gleichzeit
entzogen.

Phase 4
Die Hefte werden in aufgeschlagenem Zusts
eingesammelt, vom Lehrer mit einer Digitalkamg
umgehend fotografiert und wieder an die Schi
ausgeteilt. So ist die erbrachte Schilerleistu
unveranderbar gesichert und dokumentiert.
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Phase 5
Der Lehrer prasentiert seine Modellldsung und erlautert die PungggdbeerAlternativ kann der
Lehrer die Korrektur an einer konkreten Schilerldsung vornehmen, wenrzedsreiavillige

Bewerber gibt. : - :
e M. ORI

Die Schiler fuhren im eigenen Heft m s 1. i ke o ok
rotem Stift eineEigenkorrektur durch. S R s
L vodimle ST
Hier liegt der padagogische Wert Die = . oo iisee: 2;;”‘ Lo
Schiller miissen sich sehr intensiv mit ihr Sl oy e SRR
Fehlern auseinander setzen und die . .55 - W SRt
reflektieren. Nicht nur durch den implizier i e
ten Zwang, sich fur eine Bewertun | e g
entscheiden zu mussen, sondern auch dt ETEEREE e
die Ubergabe der Bewertungsverantwortu Tl ol T e e
werden die Schiler stark aktiviert. Bomss—

Bewertungsunsicherheiten stellen sie konkrete Fragen, die im Pléiskutiert werden kdnnen.
Die Fahigkeit zu einer reflektierenden Selbstkontrolle wird dutese aktive ,Eintbung®
gefordert Am Ende notieren die Schuler ihre erreichte Punktzahl, die dann nibhtverndert
werden darf.
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Phase 6 -
Der Lehrer gibt die Notenzuordnung bekannt und

Schiler schlieRen ihre Eigenkorrektur mit de
Schreiben der erreichten Note und ihrer Unterschrift
Die Hefte werden im aufgeschlagenen Zustand wie
eingesammelt und vom Lehrer erneut fotografiert. [
Fotografieren kann auch nach Unterrichtsende erfol¢
so dass die Hefte erst in der Folgestunde zuriickgeg:
werden. So kann sich der Lehrer zusatzlich eiry
Eindruck von der Heftflihrung verschaffen.
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Phase 7
Der Lehrer sieht sich die Bilddateien am Computer an und vefssidf einen Eindruck von
der erbrachten Schilerleistung sowie der Eigenkorrektur. Er kann Hieddicke in seine
Notengebung im Bereich ,sonstige Mitarbeit” einflie3en lassen.

Hier liegt ein Zeitgewinn fir den Lehrer. Der Korrekturaufwand bzw. der Kontrollaufwand
fur schriftliche Ubungen ist erheblich reduziert.

Anmerkungen

Als Variation im zeitlichen Ablauf kdnnen die Phasen 1 bis 4 doclezweiten Teil einer
Unterrichtsstunde durchgefuhrt und die Kontrollphasen 5 und 6 problemlos aufspderen
Zeitpunkt verlagert werden. Mit einer geeigneten Dateiveannglund einer halbautomatisierten
Dateinamenvergabe sind die Bilddateien Gber geeignete Linksxaeas$ eraus spater schnell
verfigbar und kdnnen bei beratenden Lehrertatigkeiten eine zusatzlichechtlfe s

Phyob sSmM1Q  Note Erbrachte Leistung Eigenkorrektur
Name Vorname Dateiname Phy9b_070906 Phy9b_070906k
Adams | Silke 10 sia .\sia.jpg .\sia.jpg

Bauer | Matthias 8 mab .\mab.jpg .\mab.jpg




19. Februar 2007

2.) Hausaufgaben mit gekoppelter Differenzierung von
Schwierigkeitsgrad und Arbeitszeit

Problemstellung

Es war immer schon ein Anliegen der Lehrkrafte und ist heutedean Hintergrund der
zentralen Abschlussprifungen ein Ansporn, Lehr-Lern-Prozesse moglitdigiv zu gestalten.
Vielfaltige Lehrmethoden sind entwickelt und erprobt, vielfach miblgrauf gleichwertigem
Niveau. Durch den Einsatz moderner Medien verandert sich der Untsatidlg und
Lehrmethoden werden angepasst.

Ich stelle in meiner eigenen Unterrichtspraxis immer haudfigststelle, dass Schiler in
Uberwiegender Anzahl bereits an ihrer kognitiven Belastungagrarbeiten, so dass es flr eine
Intensivierung des Unterrichtsgeschehens Grenzen gibt. In der zurdgrnmeformationsiber-
flutung liegt die Gefahr der Uberforderung. Eine Steigerung Ladstungsfahigkeit unserer
Schiler innerhalb der begrenzten Unterrichtszeit scheint mir kagmerreichbar - mit welcher
Methode auch immer.

Gehen wir von dem AnsaEZRLERNEN bedeutet tberwiegend SICH ERARBEITED, dann
ist die Frage "Wie bringe ich meinen Schilern etwas bei?'verinupft mit der Frage "Wie
bringe ich meine Schiler zum Arbeiten?" Vor diesem Hintergrurgerndei mir in der
Vergangenheit die Alarmglocken gelautet, wenn ein Schuler sagte:

»Ich konnte die Hausaufgaben nitht

Im Regelfall hatte der Schiler nach kurzer Frustration kéeiefir die Beschaftigung mit der
Sache aufgewendet, obwohl er mehr Zeit hatte aufwenden mésseatte keinen Losungsweg
gefunden, keine Zeit oder es sich zu bequem gemacht. Nach meindrdEinsg liegt hier ein
grofRes Entwicklungspotential im Hinblick auf eine mogliche Leistatgggerungen der Schiler.
Als methodisches Instrument zur Steuerung der Hausaufgabentatigabg ich das
LernOrganisationsProtokodintwickelt und setze dieses in allen Lerngruppen ein.

Das LernQrganisationsProtokoll (LOP)

Physiker definieren ,Arbeit” als das Produkt aus ,Leistung” und ,Zeitt. Geindgedanke beim
LOP liegt darin, von allen Schilern die gleiche (Lern-)Arbéizefordern. Das Verrichten
dieser Arbeit muss ihnen im Gegenzug durch eine geeignete D#fereng bzgl. ihres
Leistungsvermdgens und der aufzuwendenden Arbeitszeit ermoglicht nwerlme
Differenzierung im Unterrichtsalltag kann in keinem nennenswéftefang stattfinden, weil sie
bei den aktuellen KlassengroRRen eine organisatorische Uberfordérutig Lehrkraft darstellt
und haufig auch zu unerwiinschten sozialen Spannungen in der Lerngrupped&halbDst es
sinnvoll, diese Differenzierung in die eigenstandige Arbeit (ddafgabe zu verlagern, um
leistungsstarkere und leistungsschwachere Schiler gleichermal3en zu dodieu fordern.

Das LOP ist ein Blatt im DIN-A4-Format, das auf der erdtefiseite eingeklebt wird, um die
Hausaufgabentatigkeit fortlaufend zu dokumentieren. Durch ein geesgRenktesystem kann
jeder Schuler seine Lernarbeit in gewissen Grenzen eigenstintigelbstreflektierend steuern.
Idealerweise werden im Anforderungsbereich | 15 Punkte (mit 3QtehnZeitaufwand), im
Anforderungsbereich 11 20 Punkte (mit 20 Minuten Zeitaufwand) sawi@mforderungsbereich
[II'5 Punkte (mit 10 Minuten Zeitaufwand) vergeben.

Durch eine Zielvorgabe von beispielsweise 20 Punkten flr eine Hausalfgabeerreicht
werden, dass die Schuiler Gberwiegend im Anforderungsbereiatinditen. Sie haben durch
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Mehrarbeit die Mdglichkeit, flir einen spateren Zeitpunkt "Hawugshénfrei" herauszuarbeiten.
Fehler in den Losungen fuhren zu selbststandigem Punktabzug durchhdierSDies dient
einer Starkung der Fehlerreflexion und der Eigenverantwortung.

. B Erlduternde- Informationen-unter-www schneiderpage. de-(Schule: innovieren)q
Bl LernOrganisationsProtokollq)

B Nove: q Summe geforderter Punkte: SGPrx
| Fach/Klasse/Kurs: q Summe erarbeiteter Punkte: SEPR &  |x
Erarbeitete Punkte: EPR ® X |x
U::Unterricht - - Punkte:Px| x | x X |x
U Datumr| Arbeitsaufrrige (Anforderungsbereich-I I1'oder-III)x | Losung, Seitex Pm| EPx| SEPR SGPrx
X X x| x n
X 3 - -4 - k-4 " |=
4 X x| = g
x -4 x| = g
x o3 X -1 X " - o
-4 k-4 - k-4 kad

Hausaufgabenkontrolle

Aus der Differenzierung resultiert ein gréf3eres Hausaufgabeneoluras macht die
Gestaltung einer effektiven Kontrollmdglichkeit fir die Schilerlosmngiotwendig. Im
Regelfall fotografiere ich aus einem Schiilerheft die Haushafdgasung und projiziere diese
per Beamer an die Wand. Die anderen Schiler vergleichen dienpgite Losung mit ihrer
eigenen Losung. Als Lehrer ziehe ich mich dadurch aus der Posigsaalldessenden Richters
uber WAHR oder FALSCH zuriick. Ubereinstimmende Ergebnisse miissenbeistitochen
werden. Das spart Zeit. Der Schiler kontrolliert einerseitsLdging eines Mitschilers und
andererseits auch seine eigene Losung. Bei FeststellungAdaweichung ist nicht unmittelbar
klar, wer ,Recht” hat, sondern es setzt sofort ein Reflexionsprozess bhiiteSein.

Anders als bei einer herkémmlichen Ergebniskontrolle durch Vorlesdhlenum kann er bei
fur ihn spezifischen Knackpunkten gedanklich langer verweilen. i8ogticht diese Methode in
kleinem Rahmen ein individuelles Lerntempo. Die Besprechung im Pldrasthrankt sich
automatisch auf wenige zentrale Problemstellen. Die Lehrkeeth lan der Schilerldsung fur
alle sichtbar konkrete Verbesserungsvorschlage verdeutlichen und iprakti4,Sie schreiben
ja in meinem Heft!“] Diese Projektionsmethode ist besondersktaffeoei langeren und
komplexeren Lésungswegen in hoheren Jahrgangsstufen, die sonst nur dardiveredigen
Tafelanschrieb sinnvoll verglichen und diskutiert werden kdnnen.

Das LOP wirkt auf Lehrkraft und Schiiler

Arbeiten mit einem LOP wirkt sich strukturierend auf die Leldtegkeit aus, weil die
Moglichkeit von Eigentatigkeiten der Schuler im Vorfeld sorgjélt reflektiert werden muss.
Zudem wird ein zielorientiertes Arbeiten im Unterricht gd&t, damit die geplante
differenzierte Hausaufgabe sinnvoll wird. Das LOP entlastet digkitaft erheblich von der
taglichen Einzelkontrolle der Hausaufgaben, die viel wertvoligetdichtszeit verschlingt, wenn
sie grundlich und zeitnah durchgefihrt wird. In das LOP kénnen auch andeitsaurfigige

eingebunden werden, die im Unterricht oder als Kleinprojekte erteilt werden.

Das LOP macht den Schilern ihr eigenes Arbeitsverhalten bewustvjem sie zu einer
geordneten und kontinuierlichen Heftfihrung und gibt ihnen ein Stick Handleihgsfr\Wenn
die Lehrkraft fragt: ,Was denkt ihr, wie lange braucht man féseliAufgabe? Wie viele Punkte
sollen wir vergeben?*, wird gemeinsam die Lernarbeit reflektiert.
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Schlussbemerkung

Die Umsetzung der hier vorgestellten Methoden ist nur mit eindangreichen technischen
Ausristung im Wert von ca. 2.500,- € moglich. Die Lehrkraft muss sithden Bedienung
dieser Technik Uber einen langeren Zeitraum vertraut gemacht haéem.eDyeben sich neue
Mdglichkeiten, die weit Uber die hier dargestellten zwei Konzbkgtausgehen. Auch wenn die
vorgestellten Methoden nicht uneingeschrankt auf andere Fachbeibetiagbar sind, kdnnen
sie doch Anregung sein, Uber Effektivitatssteigerungen nachzudenken.

Werkzeugkoffer eines Lehrers:




